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                                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09 ноября 2015 г.







                     № 183                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

Об утверждении положения о стимулировании труда директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Никольский центр культуры и досуга» 

 

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры в соответствии со статьями 5 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о стимулировании труда руководителя муниципального бюджетного учреждения  культуры МО «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» согласно Приложению 1.

2. Утвердить Критерии оценки деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения  культуры Никольского городского поселения согласно Приложению 2).

3. Считать утратившим силу Постановление № 215 от 02 декабря 2013 года «Об утверждении Положения о стимулировании труда директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Никольский центр культуры и досуга».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

Глава администрации МО

«Никольское городское поселение»





А.Е. Шилов

 

 

 

 

 
УТВЕРЖДЁН 

Постановлением Администрации

муниципального образования

«Никольское городское поселение

Подпорожского муниципального района

Ленинградской области»
от 09 ноября 2015 года № 183

(Приложение 1)

  

Положение

о стимулировании труда руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Никольский центр культуры и досуга»

Настоящее Положение разработано в целях определения заработной платы руководителя муниципального бюджетного учреждения  культуры Никольского городского поселения (далее - руководителя учреждения) и включает в себя порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера направлены на усиление мотивации руководителя муниципального учреждения культуры к высокой результативности и эффективности работы учреждения, инновационной деятельности, повышение качества муниципальных услуг.

Выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения культуры, размеры и условия их осуществления устанавливаются настоящим Положением в пределах фонда оплаты труда в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждении, финансируемом за счет средств бюджета поселения.

При формировании фонда оплаты труда работников учреждения культуры на очередной финансовый год необходимо предусматривать средства на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения культуры.

Установление условий стимулирования, не связанных с эффективностью работы учреждения и обеспечением культурной деятельности, не допускается.

Руководителю муниципального учреждения культуры могут быть установлены стимулирующие выплаты:

- за качество выполняемых работ;

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- за выполнение особо важных и срочных работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- поощрения и материальная помощь.

Выплаты за качество выполняемых работ руководителю муниципального учреждения культуры осуществляются в соответствии с настоящими   Критериями оценки деятельности руководителя муниципального учреждения культуры, утвержденных настоящим постановлением (далее - Критерии), утвержденными настоящим постановлением.

Учреждение до 25 числа отчетного месяца  направляет в администрацию городского поселения информацию для оценки деятельности учреждения за отчетный период в соответствии с установленными показателями эффективности деятельности муниципального учреждения культуры и досуга и критериями оценки эффективности работы его руководителя.

По итогам рассмотрения информации представленной учреждением комиссия принимает решение о размерах премирования руководителя, которое оформляется протоколом и утверждается распоряжением главы администрации городского поселения, в соответствии с Положением о комиссии, утвержденным  Постановлением главы администрации городского поселения  № 180  от 03 ноября 2015 года «Об утверждении Положения о комиссии по определению размера выплаты стимулирующего характера руководителю МБУ «Никольский центр культуры и досуга». Состав комиссии по установлению стимулирующих выплат за качество выполняемых работ руководителю муниципального учреждения культуры утверждается Постановлением главы администрации.

Распределение стимулирующих выплат за качество выполняемых работ руководителю муниципального учреждения культуры осуществляется работодателем в соответствии с предложениями комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителю муниципального учреждения культуры. Оценка качества работы руководителя производится согласно настоящему Положению по периодам, установленным для каждого критерия.

Информацию для оценки деятельности учреждения и  для премирования руководителя за декабрь учреждение направляет в администрацию до 15 декабря текущего финансового года.

Размер и количество стимулирующих выплат за качество работы конкретному руководителю учреждения культуры максимальным пределом не ограничиваются.

Если показатели работы руководителя учреждения культуры не отвечают Критериям оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений культуры и сложилась отрицательная динамика работы учреждения, то оценка по стимулирующим показателям не производится.

Вновь принятые на должность руководители учреждения культуры приобретают право на получение стимулирующих выплат за качество работы по истечении шести месяцев работы в должности руководителя.

Выплата надбавки за стаж непрерывной работы в должности работника культуры, искусства и кинематографии в учреждениях культуры руководителям производится в пределах фонда оплаты труда и  дифференцированно в зависимости от периода непрерывной работы в учреждениях культуры, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

- от 1 года до 5 лет – 5% от оклада;

- от 5 до 10 лет - 10% от оклада;

- более 10 лет - 15% от оклада.

Выплата надбавки производится ежемесячно по основному месту работы из фонда оплаты труда на основании распоряжения работодателя.

Выплата надбавки за стаж непрерывной работы устанавливается по основной должности исходя из оклада руководителя учреждения культуры, без учета доплат и надбавок.

Выплата надбавки за стаж непрерывной работы учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

В стаж непрерывной работы кроме того включаются:

- время учебы на курсах усовершенствования или повышения квалификации по специальности;

-  время нахождения в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком, до достижения им возраста трех лет.

Стаж непрерывной работы сохраняется при переходе с работы в одном учреждении культуры   в другое учреждение культуры при условии, что перерыв в работе не превысил одного месяца, если иное не установлено настоящим Положением и другими нормативными правовыми актами.

В связи с переводом мужа или жены на работу в другую местность, направление мужа или жены на работу либо для прохождения службы за границу, переездом в другую местность.

Стаж работы, дающий право на получение надбавок, сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа на должности руководителя учреждения культуры, пенсионерам, получающим государственную пенсию по старости, инвалидности, за выслугу лет.

Стаж непрерывной работы не сохраняется при поступлении на работу после прекращения трудового договора по следующим основаниям:

- систематическое неисполнение без уважительных причин обязанностей, возложенных трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка;

- прогул (в том числе отсутствие на работе больше трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин либо появление на работе в нетрезвом состоянии;

- вступление в законную силу приговора суда, которым  работник осужден к лишению свободы, исправительным работам либо к иному наказанию, исключающему возможность продолжения данной работы;

- утрата доверия со стороны учредителя к руководителю, являющемуся материально ответственным лицом возглавляемого им учреждения;

- совершение работником аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы;

- совершение работником других виновных действий, за которые законодательством предусмотрено увольнение с работы.

Продолжительность стажа непрерывной работы устанавливается работодателем в соответствии с записями в трудовой книжке и (или) на основании других надлежаще оформленных документов.

Премиальные выплаты устанавливаются руководителю учреждения культуры   с учетом результатов деятельности учреждения.  

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются за квартал, полугодие,9 месяцев, год с целью поощрения руководителя муниципального учреждения культуры за общие результаты труда.

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- выполнение плана работы в установленные сроки;

-  достижение показателей качества предоставления муниципальных услуг;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- проведение качественной подготовки мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- участие в течение периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Основания для установления премиальных выплат не должны совпадать с критериями оценки деятельности руководителя муниципального учреждения культуры.

При увольнении руководителя муниципального учреждения культуры по собственному желанию до истечения календарного месяца руководителю может быть начислена премиальная выплата по итогам работы, утвержденная соответствующим распоряжением администрации городского поселения.

При наличии взысканий, упущений в работе отчетного периода, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей основание для начисления премиальной выплаты по итогам работы отсутствует.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается руководителю единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ устанавливаются на основании распоряжения администрации городского поселения.

Премия может быть снижена или не выплачена полностью в случае:

- нарушения финансовой, налоговой дисциплины;

- нарушения при осуществлении закупок для нужд учреждения;

- нарушения трудовой, исполнительской дисциплины.

Единовременные премиальные выплаты устанавливаются при:

- награждении Почётной грамотой главы администрации МО «Никольское городское поселение  Подпорожского муниципального района Ленинградской области»;

-   рождении ребенка;

-   регистрации брака;

-   при наступлении юбилейных дат(50,55,60 лет);

-  в связи с календарными и профессиональными праздниками.

Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

Материальная помощь руководителю муниципального учреждения культуры может назначаться и выплачиваться при наличии средств фонда оплаты труда в течение календарного года.

Материальная помощь выплачивается один раз в год в размере 4000 тысяч рублей по заявлению руководителя муниципального учреждения культуры в связи с черезвычайными обстоятельствами  (получения ущерба для здоровья, нанесения непредвиденного материального ущерба, наступления событий, требующих значительных расходов ( похороны  и т. п.).

Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением администрации городского поселения на основании личного заявления руководителя муниципального учреждения культуры.

Премии, предусмотренные настоящим Положением и являющиеся частью системы оплаты труда, выплачиваются за конкретные производственные и трудовые показатели, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

 

 

 

 

 

 

 

 

	
	УТВЕРЖДЁНЫ

Постановлением Администрации

муниципального образования

«Никольское городское поселение

Подпорожского муниципального района

Ленинградской области»
от 09 ноября 2015 года № 183

(Приложение 2)




Показатели 

эффективности деятельности муниципального учреждения культуры и досуга и критерии оценки эффективности работы их руководителей

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя Учреждения

(максимально возможное) 
(в баллах*)

	1.Критерии по основной деятельности  учреждения

	1. 
	Выполнение муниципального задания 

(месяц)
	· Выполнение муниципального задания в полном объеме -   5 баллов 

	2. 
	
	· Выполнение муниципального задания в объеме от 85 до 99 процентов –  4 балла 

	3. 
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг качеством и доступностью услуг 

(месяц)
	· Положительные результаты  опроса (в том числе анкетирования) получателей муниципальных услуг –  5 баллов;

	4. 
	
	· Отсутствие  письменных  жалоб от получателей  муниципальных услуг на качество  оказываемых услуг –    5 баллов

	5. 
	Обеспечение информационной открытости учреждения 

(месяц)


	· Размещение информации о деятельности учреждения в интернет - источниках,  в средствах массовой информации –   5 баллов;

	6. 
	
	· Размещение и поддержание в актуальном состоянии  информации об учреждении на официальном портале - 5 баллов;

	7. 
	
	· Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей  муниципальных услуг, о действующем законодательстве  в сфере предоставления муниципальных услуг –   5 баллов;

	8. 
	Повышение имиджа учреждения, участие учреждения во внешних мероприятиях, проектах, конкурсах, реализации областных  программ

(месяц)
	· Результативность участия (призовое место) –  до  5 баллов;

· Высокий уровень качества проводимых мероприятий  - до 5 баллов;

· Создание партнерских связей с предприятиями и учреждениями – (1 предприятие - 1 балл);

· Повышение материально-технической базы за счет предпринимательской деятельности – 5 баллов



	9. 
	Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами  

(квартал)
	· Динамика изменения числа клубных формирований:

Увеличение – 5-10% - 5 баллов.

- Динамика изменения числа участников клубных формирований :

 Увеличение – 5-10% - 5 баллов;

 Уменьшение – 5-10% - (-) 5 баллов.

- Динамика изменения числа посетителей учреждения    в сравнении с аналогичным периодом прошлого года:

Увеличение – 5-10% - 5 баллов;

 Уменьшение – 5-10% - (-) 5 баллов.

- Доля новых форм культурно-досугового  обслуживания посетителей в общем количестве предоставляемых услуг:

5%- 2 балла;

10%- 3 балла;

25%- 5 баллов.

- Доля культурно - досуговых мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально не защищенных возрастных групп, в процентах от общего числа проводимых мероприятий:

5-10% - 2 балла;

20%    - 5 баллов.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому  разделу: 71 балл

	2.Финансово-экономическая деятельность

и исполнительская дисциплина

	10. 
	Внутреннее организационное взаимодействие

(год)
	· Соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов  внешним пользователям информации -   5 баллов;

	11. 
	
	· Отсутствие замечаний по  выполнению требований пожарной безопасности, охраны труда –  5 баллов;

· Наличие замечаний:

Каждый выявленный факт- (-) 5 баллов

	12. 
	Целевое использование  бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания

(квартал)
	· Отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств  –  5 баллов 

	13. 
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности

(год)
	· Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской  задолженности и нарушений финансово-хозяйственной  деятельности, в результате которых допущено неэффективное расходование бюджетных и внебюджетных средств в течение отчетного периода –  5 баллов;

	14. 
	
	· Выполнение плана от оказания платных услуг  :

более 110% –  5 баллов;

· Невыполнение плана: 95% - (-) 1 балл;

· Невыполнение более чем на 5% - (-) 5 баллов.

	15. 
	Исполнительская дисциплина

(месяц)
	-  Наличие фактов нарушения установленных сроков выполнения работ, поручений, подготовки документов – (-) 5 баллов

-  Наличие замечаний по результатам проверок по качественному ведению документации – (-) 5 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 25 баллов



	3.Деятельность руководителя,

направленная на работу с кадрами

	16. 
	Повышение квалификации работников учреждения,

укомплектованность кадрами

(квартал)
	· Повышение квалификации работниками, прохождение профессиональной подготовки в отчетном периоде – 1 балл за человека;

	17. 
	
	· Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения – до 3 баллов;

	
	
	· Наличие вакансий – до (-) 4 баллов.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 4 балла

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для   муниципального учреждения: 100 баллов


· 1 балл = 1 проценту.

· Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения не начисляются в следующих случаях:

1. Выполнение муниципального задания менее чем на 85 %;

2. Выявление нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения за отчетный  период или за предыдущие период, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду;

3. Наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИКОЛЬСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОДПОРОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05 ноября 2014 г.  № 186

О внесении дополнений в Постановление Администрации МО «Никольское городское поселение» № 119 от 21.08.2014 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ МО «Никольское  городское поселение»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса РФ,  Постановлением Правительства Ленинградской области от 07 марта 2013 года № 66 "Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Ленинградской области», в целях повышения эффективности бюджетных расходов муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» и формирования программно-целевой системы расходов бюджета муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Дополнить приложение № 3 «Перечень муниципальных программ муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» Постановления Администрации муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» № 119 от 21.08.2014 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Никольское  городское поселение» следующим пунктом согласно приложению.

2.
Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Главы Администрации МО

«Никольское городское поселение»             
                                          А.Е. Шилов

УТВЕРЖДЁН

Постановлением Администрации

муниципального образования

«Никольское городское поселение

Подпорожского муниципального района

Ленинградской области» 
от  05 ноября 2015 года  № 186

(Приложение)

Перечень муниципальных программ 
муниципального образования   «Никольское городское поселение»

	№ 

п/п
	Наименование муниципальной программы
	Основные направления социально-экономического развития
	Ответственный исполнитель, соисполнитель

	
	1
	3
	4

	8.
	Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами муниципального образования «Никольское городское поселение» на 2015-2017 годы»
	Основное направление:

1. Проведение государственной регистрации права муниципальной собственности на земельные участки и (или) постановка их на государственный кадастровый учет.

- формирование земельных участков для размещения объектов недвижимого имущества муниципальной формы собственности и постановка их на кадастровый учет;

- проведение кадастровых работ по образованию земельных участков, предусмотренных утвержденным проектом межевания земельных участков;

- обеспечение земельных участков, предназначенных для бесплатного предоставления отдельным категориям граждан, инженерной инфраструктуры;

- формирование новых земельных участков для строительства и постановка их на кадастровый учет.
	Администрация МО «Никольское городское поселение»


АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НИКОЛЬСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОДПОРОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГОРАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	05 ноября 2015 года  
	№ 187


	Об утверждении муниципальной программы «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального район Ленинградской области» на 2015-2017 годы».


  В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Постановлением Администрации муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального район Ленинградской области» от 21 августа 2014 года № 119  «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Никольское городское поселение» с дополнениями, внесенными Постановлением Администрации муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального район Ленинградской области» от 06 ноября 2014 года № 175 «О внесении изменений в Постановление Администрации муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального район Ленинградской области» от 21 августа 2014 года № 119», Постановлением Администрации муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального район Ленинградской области» от 05 ноября 2015 года № 186 «О внесении дополнений в Постановление Администрации муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального район Ленинградской области» от 21 августа 2014 года № 119»

 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального район Ленинградской области» на 2015-2017 годы» согласно приложению.
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией муниципальной программы «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального район Ленинградской области» на 2015-2017 годы», производить в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области».
3. Настоящее Постановление подлежит официальному опубликованию в  сети «Интернет» и на официальном сайте Администрации муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» http://www.monikolsky.ru
4. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава  Администрации МО

«Никольское городское поселение                                                        А.Е. Шилов

УТВЕРЖДЁН

Постановлением Администрации

муниципального образования

«Никольское городское поселение

 Подпорожского муниципального района 

Ленинградской области» 

от  05 ноября 2015 года  № 187

                                                                                                                (Приложение)

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» на 2015-2017 годы»

ПАСПОРТ

муниципальной программы

«Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» на 2015-2017 годы»

(далее Программа)

	Полное наименование
	«Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» на 2015-2017 годы»

	Ответственный 

исполнитель

муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области»

	Соисполнители

муниципальной программы
	Не предусмотрены

	Участники муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» 

	Подпрограммы муниципальной программы
	Не предусмотрены

	Цели муниципальной

программы
	Повышение эффективности управления муниципальным имуществом и распоряжения земельными ресурсами Никольского городского поселения.

	Задача

муниципальной программы
	1.  Организация эффективного управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами на территории муниципального образования.

	Целевые показатели

муниципальной программы
	1. Количество свидетельств о государственной регистрации права муниципальной собственности на муниципальное  имущество и земельные участки.

2. Количество кадастровых паспортов сформированных земельных участков.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Программа реализуется в 2015 - 2017 годах в один этап.



	Объем бюджетных ассигнований

муниципальной программы
	Источником финансирования мероприятий Программы являются средства бюджета муниципального образования «Никольское городское поселение».

Общий объем финансирования Программы на весь период реализации составляет 295,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2015 год – 45,0 тыс. руб.;

2016 год – 200,0 тыс. руб.;

2017 год – 50,0 тыс. руб.

	Ожидаемые 

результаты 

реализации 

муниципальной программы
	К концу 2017 года:

1. Количество свидетельств о государственной регистрации права муниципальной собственности на земельные участки - 5 шт.

2. Количество кадастровых паспортов сформированных земельных участков – 10 шт.

3. Количество кадастровых паспортов на объекты недвижимости – 2 шт.


1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации Программы

Управление муниципальным имуществом является неотъемлемой частью деятельности Администрации муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» (далее – Администрация). В настоящий момент существует необходимость в повышении эффективности использования муниципального имущества, в том числе необходимость увеличения поступлений денежных средств в бюджет муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» от использования муниципального имущества.

От эффективности управления и распоряжения муниципальным имуществом и земельными ресурсами в значительной степени зависят объемы поступлений в бюджет МО «Никольское  городское поселение».

Одной из основных проблем, возникающих при управлении муниципальным имуществом, является эффективность его использования, под которой, в первую очередь, подразумевается увеличение ценности имущества по приносимому им доходу. Это связано с необходимостью совмещения процессов рационального использования имущества, находящегося в собственности МО «Никольское городское поселение», с его реализацией в целях получения доходов в бюджет.

В части земельных отношений:

Реформирование правоотношений в сфере земли и иной недвижимости включает проведение следующих мероприятий:

· регистрация права муниципальной собственности на объекты недвижимости и земельные участки под объектами недвижимости, находящимися в муниципальной собственности;

· осуществление контроля за использованием и охраной земель в целях обеспечения эффективного управления и распоряжения земельными участками, находящимися на территории Никольского городского поселения Подпорожского муниципального района;                 

· работа по формированию земельных участков;

· работа по переводу земель из лесного фонда в земли населенных пунктов;

· работа по оформлению земельных участков, находящихся на территории Никольского городского поселения в собственность.

Структура и состав муниципальной собственности Никольского городского поселения включают в себя много самостоятельных элементов: земельные участки, здания, строения, сооружения, нежилые и жилые помещения, иное движимое и недвижимое имущество.

Имущество и объекты муниципальной собственности образуются из имущества и объектов, переданных в муниципальную собственность в порядке, предусмотренном законодательством о разграничении государственной собственности на государственную (федеральную) и муниципальную собственность, муниципальное имущество, закрепленное за муниципальными учреждениями на праве оперативного управления, муниципальное имущество, закрепленное за муниципальными унитарными предприятиями на праве хозяйственного ведения, имущество казны.

На территории Никольского городского поселения выявляется бесхозяйное имущество, обращение которого в муниципальную собственность позволит данные объекты вовлечь в хозяйственный оборот, увеличить неналоговые доходы Никольского городского поселения, решить часть социальных проблем населения и отдельных граждан поселения.

Проводится инвентаризация объектов казны муниципальной собственности. Данные технической инвентаризации подлежат обновлению каждые 5 лет. Существует проблема достоверности сведений об объектах муниципальной собственности, решением которой является техническая инвентаризация объектов муниципальной собственности и заказ оценки ее стоимости.

Решение проблемы задолженности по арендной плате связано с взысканием задолженности в судебном порядке, что предполагает подготовку документов к судебному разбирательству.

Оформление технической документации и регистрация права собственности МО «Никольское городское поселение» на объекты недвижимости, включая земельные участки, позволит эффективно решать выше обозначенные проблемы и приведет имущественные отношения в соответствие с действующим законодательством.

Программа представляет собой комплексный план действий по внедрению и использованию современных методов, механизмов и инструментов в организации управления имущественно - земельными ресурсами на территории МО «Николськое городское поселение».

2. Основные цели и задачи, показатели (индикаторы), конечные результаты, сроки и этапы реализации Программы

Программа направлена на реализацию мероприятий по формированию структуры собственности МО «Никольское городское поселение» и обеспечению эффективного управления ею.

Целью Программы является повышение эффективности управления и распоряжения муниципальной собственностью и земельными ресурсами Никольского городского поселения.

Достижение поставленной цели возможно при условии выполнения задачи по организации эффективного управления земельными ресурсами на территории муниципального образования.

Основные целевые показатели (индикаторы) характеризующие достижение цели и решение задач:

1. Количество свидетельств о государственной регистрации права муниципальной собственности на земельные участки.

2. Количество кадастровых паспортов сформированных земельных участков.

Ожидаемые результаты реализации Программы к концу 2017 года:

1. Количество свидетельств о государственной регистрации права муниципальной собственности на земельные участки - 5 шт.

2. Количество кадастровых паспортов сформированных земельных участков – 10 шт.

3. Количество кадастровых паспортов на объекты недвижимости – 2 шт.

В целом реализация Программы обеспечит:

1. Повышение доходности бюджета муниципального образования.

2. Повышение достоверности сведений о муниципальном имуществе.

3. Актуализацию реестра муниципальной собственности.

4. Планирование строительства новых объектов капитального строительства.

Реализация Программы рассчитана на 2015 - 2017 годы. Программа реализуется в один этап.

3.  Характеристика основных мероприятий Программы

Основные мероприятия Программы:

1. Проведение государственной регистрации права муниципальной собственности на земельные участки и (или) постановка их на государственный кадастровый учет.

Основное мероприятие «Проведение государственной регистрации права муниципальной собственности на муниципальное имущество и земельные участки и (или) постановка их на государственный кадастровый учет» предусматривает:

· формирование земельных участков для размещения объектов недвижимого имущества муниципальной формы собственности и постановка их на кадастровый учет;

· проведение кадастровых работ по образованию земельных участков, предусмотренных утвержденным проектом межевания земельных участков;

· обеспечение земельных участков, предназначенных для бесплатного предоставления отдельным категориям граждан, инженерной инфраструктуры;

· формирование новых земельных участков для строительства и постановка их на кадастровый учет;

· выявление бесхозяйных объектов и принятие их в муниципальную собственность.

Реализация предусмотренных Программой мероприятий позволит способствовать качественному и своевременному удовлетворению муниципальных услуг. В свою очередь, это позволит существенно повысить объемы и качество оказываемых услуг.

4. Взаимодействие ответственного исполнителя и участников Программы

Участники Программы в пределах своей компетенции по итогам первого полугодия до 15 июля соответствующего года, по предварительным итогам года до 15 ноября соответствующего года направляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для подготовки оперативного отчета.

Участники Программы представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки отчета о ходе реализации Программы.

5. Оценка эффективности реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы проводится в соответствии с методикой оценки эффективности реализации муниципальных программ согласно приложению № 4 к Методическим рекомендациям по разработке и реализации муниципальных программ МО «Никольское городское поселение» утвержденным постановлением Администрации МО «Никольское городское поселение» от 21.08.2014 г года № 119.

Приложение № 1 
к Программе

План мероприятий муниципальной программы 
«Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами МО «Никольское городское поселение» 
на 2015-2017 годы»

	Наименование муниципальной программы, основного мероприятия муниципальной программы   
	Срок реализации
	Источники     
финансирования
	Всего
(тыс.
руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)
	Ответственный 
исполнитель, соисполнитель, участник
	Главный распорядитель бюджетных средств

	
	Начало реализации
	Конец реализации
	
	
	2015
	2016
	2017
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	«Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами МО «Никольское городское поселение» на 2015-2017 годы»
	2015
	2017
	Средства 

местного бюджета 
	295,0
	45,0
	200,0
	50,0
	Специалист Администрации МО «Никольское городское поселение»
	Администрация МО «Никольское городское поселение»



	
	
	
	Средства 
областного бюджета       
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	Средства      
федерального  бюджета       
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	Внебюджетные  
источники     
	-
	-
	-
	-
	
	

	Итого
	
	
	
	295,0
	45,0
	200,0
	50,0
	
	

	Основное мероприятие:

Проведение государственной регистрации права муниципальной собственности на муниципальное имущество и земельные участки и (или) постановка их на государственный кадастровый учет
	2015
	2017
	Средства 

местного бюджета 
	295,0
	45,0
	200,0
	50,0
	Специалист Администрации МО «Никольское городское поселение»
	

	
	
	
	Средства 
областного бюджета       
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	Средства      
федерального  бюджета       
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	Внебюджетные  
источники     
	-
	-
	-
	-
	
	

	Итого
	
	
	
	295,0
	45,0
	200,0
	50,0
	
	


Приложение № 2 

к Программе


Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы 

«Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами МО «Никольское городское поселение» 

на 2015-2017 годы»

	№   
п/п
	Наименование подпрограмм муниципальной программы
	Источники     
финансирования
	Всего
(тыс.
руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


	1.
	Итого по муниципальной программе:

«Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами МО «Никольское городское поселение» на 2015-2017 годы»
	Итого         
	295,0
	45,0
	200,0
	50,0

	
	
	Средства местного    
бюджета 
	295,0
	45,0
	200,0
	50,0

	
	
	Средства областного     
бюджета       
	-
	-
	-
	-

	
	
	Средства федерального бюджета       
	-
	-
	-
	-

	
	
	Внебюджетные  
источники     
	-
	-
	-
	-


Приложение № 3 

к Программе

Планируемые результаты реализации муниципальной программы

«Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами МО «Никольское городское поселение» 

на 2015-2017 годы»

	№  
п/п
	Задачи,      
направленные 
на достижение
цели
	Планируемый объем   
финансирования      
на решение данной   
задачи, тыс.руб.
	Количественные 
и/или         
качественные   
целевые        
показатели,    
характеризующие
достижение     
целей и решение
задач
	Единица  
измерения
	Оценка базового      
значения     
показателя   
(на начало   
реализации муниципальной программы)
	Планируемое значение показателя по годам          
реализации

	
	
	МБ 

	Другие   
источники
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1.
	Задача. Организация эффективного управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами на территории муниципального образования
	295,0 
	-
	Показатель 1.

Количество свидетельств о государственной регистрации права на земельные участки


	шт.
	-
	0
	3
	2

	
	
	
	
	Показатель 2.

Количество кадастровых паспортов сформированных земельных участков


	шт.
	-
	2
	4
	4

	
	
	
	
	Показатель 3.

Количество кадастровых паспортов на объекты недвижимости


	шт.
	-
	0
	0
	2


АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НИКОЛЬСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОДПОРОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05 ноября 2015 г.  № 188
Об утверждении   муниципальной программы «Культура в Никольском гродском поселении  на 2015-2017 годы»

  Во исполнение   статьи 179 Бюджетного кодекса РФ,  в соответствии с постановлением    администрации МО «Никольское городское поселение» от 21.08.2014г. № 119 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ МО «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области», в  целях усиления роли сферы культуры поселения  в повышении качества жизни людей  МО «Никольское городское поселение»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  муниципальную  программу «Культура в  Никольском городском поселении    на 2015-2017» годы согласно приложению.

2. Постановление Администрации № 61 от 14 апреля 2015 года «Об утверждении муниципальной программы «Культура в  Никольском городском поселении на 2015-2017 годы» считать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации МО

«Никольское городское поселение»




    А.Е. Шилов

УТВЕРЖДЕНА 

Постановлением Администрации

муниципального образования

«Никольское городское поселение

Подпорожского муниципального района

Ленинградской области»
от 05  ноября 2015 года № 188

(Приложение)

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Культура в Никольском городском поселении на 2015-2017 годы»

П А С П О Р Т

Муниципальной программы
«Развитие культуры в Никольском  городском поселении на 2015-2017 годы»

(далее Программа)

	Полное наименование
	«Культура в Никольском  городском поселении на 2015 – 2017 годы»

	Ответственный 

исполнитель

муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области»

	Участники муниципальной

программы
	Муниципальное бюджетное учреждение «Никольский центр культуры и досуга»;

Муниципальные бюджетные образовательные организации Никольского городского поселения (детский сад, школа). 

«Никольское музыкальное отделение» «Подпорожской детской школы искусств». 

Общественные организации и объединения; 

	Соисполнители муниципальной программы
	Не предусматриваются

	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма 1. «Сохранение и развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества для населения Никольского городского поселения на 2015-2017 годы».

Подпрограмма 2. «Развитие и организация библиотечного обслуживания населения в Никольском городском поседении на 2015-2017 годы».

	Цель муниципальной

программы
	Усиление роли сферы культуры поселения  в повышении качества жизни людей. Говоря иным языком, сфера культуры должна стремиться стать не только одним из показателей уровня жизни, но и движущим фактором усиления самореализации людей, катализатором творческого открытия ими своих новых возможностей. Создание условий для сохранения и развития культурного потенциала поселения.

	Задачи 

муниципальной программы
	1. Обеспечение максимальной доступности культурных благ, информатизация учреждений культуры. Повышение качества и разнообразия услуг в сфере культуры. 

2. Создание комфортной и современной библиотечной среды.

	Целевые индикаторы и показатели

муниципальной программы
	1. Развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества:

- удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях;

- число клубных формирований;

- число участников  клубных формирований;

- число культурно-досуговых мероприятий;

2. Организация библиотечного обслуживания населения:

- численность читателей в библиотеках;

- число посещений библиотек;

- книговыдача.

3. Повышение уровня кадрового потенциала с учетом современных требований: 

- число работников культуры и библиотеки,  прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации.

4. Приобретение (обновление) оборудования для МБУ «Никольский центр культуры и досуга» и проведение реконструкции.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Программа реализуется в 2015 - 2017 годах, в один этап.

	Объем бюджетных ассигнований

муниципальной программы
	Общий объем ресурсного обеспечения реализации Программы составляет   33 764,5 тыс. руб., в том числе по годам: 

2015 год – 9 800,1 тыс. руб. 
2016 год – 10 164,4 тыс. руб.

2017 год – 13 800,0 тыс. руб.

в том числе на реализацию подпрограмм:

Подпрограмма 1 ««Сохранение и развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества» - 29 595,8 тыс. руб. в том числе по годам:

2015 год – 7 547,2 тыс. руб. 
2016 год – 9 248,6 тыс. руб.

2017 год – 12 800,0 тыс. руб.

Подпрограмма 2 «Развитие и организация библиотечного обслуживания населения в Никольском городском поседении на 2015-2017 годы» - 2668,7 тыс. руб., в том числе по годам:

2015 год – 752,9 тыс. руб.

2016 год – 915,8 тыс. руб.

2017 год – 1 000,0 тыс. руб.

	Ожидаемые 

результаты 

реализации 

муниципальной программы
	1. Увеличение к концу 2017 года удельного веса населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях составит не менее чем на 5 %.

Число клубных формирований к концу 2017 года увеличится на 1 единицу, число участников клубных формирований увеличится не менее чем на 10%. 

Число  культурно-досуговых мероприятий увеличится не менее чем на 5%.

2. Численность  читателей в библиотеке, число посещений библиотеки и  книговыдача останутся неизменными или увеличатся не менее чем на 5%.

3. Число работников культуры и библиотеки,  прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации составит не менее 2 человек в год.

4. Количество приобретённого (обновлённого) оборудования для МБУ «Никольский центр культуры и досуга» составит не менее 2 единиц ежегодно; проведение реконструкции - 1 раз.


1 . Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации Программы

Развитие культуры и искусства на предстоящий период основывается на понимании того, что культура – один из институтов общественного сознания и, в то же время, целостная система ценностей, влияющая на все сферы государственного и гражданского бытия жителей муниципального образования.

Именно культура призвана взять на себя задачу сохранения духовных, нравственных ориентиров населения, формирования идеологических и нравственных основ, таких черт индивидуального сознания, как уважение свободы творчества, гражданственности и патриотизма.

Программа рассматривает сферу культуры в качестве ключевого фактора, определяющего направление развития поселения, ориентирована на оптимизацию развития отрасли. 

Программа включает комплекс мероприятий по достижению прогнозных показателей развития культуры в Никольском городском поселении на 2015 - 2017 годы. Программа призвана продолжить обеспечение единства соответствия и взаимосвязи нормативно-правовых, организационно-управленческих, кадровых, материально-технических и финансово-экономических мер, проводимых муниципальными органами власти по реализации вопросов местного значения поселения в сфере культуры.

Стратегическими целями развития МБУ «Никольский центр культуры и досуга» и программы развития культуры Никольского городского поселения являются:

- создание условий для сохранения и развития культурно-исторических традиций поселения;

- обеспечение разнообразия культурно-досуговой и образовательно-просветительской деятельности различных слоев населения;

- формирование и воспитание художественного вкуса, позитивных социальных установок и интересов подрастающего поколения;

- обеспечение свободного доступа к объектам культуры всех категорий населения, в том числе малоимущих и социально незащищенных групп;

- внедрение новых технологий в реализацию культурной политики в поселении;

На территории Никольского городского поселения осуществляет работу 1 учреждение культуры – Муниципальное бюджетное учреждение «Никольский центр культуры и досуга», которое включает в себя 2 подразделения: Никольский дом культуры и Никольскую библиотеку. 

Основными  направлениями  и содержанием  работы учреждения являются:

- привлечение широких слоев населения к участию в культурной, образовательной, просветительской деятельности;

- организация досуга населения всех возрастных категорий,

- сохранение и развитие творческих коллективов (самодеятельные коллективы, кружки и любительские объединения),

- содействие нравственному развитию и здоровому образу жизни населения,

- предоставление населению возможности реализовать свои конституционные права на доступ к открытым информационным ресурсам (центр общественного доступа на базе Никольской библиотеки) и культурным ценностям;

- воспитание гражданственности и чувства патриотизма у подрастающего поколения;

-  укрепление семейных отношений;

-  развитие сферы платных услуг, как дополнительного финансового источника.

Реализация Программы  позволит в полной мере раскрыть потенциал МБУ «Никольский центр культуры и досуга» как культурно-досугового центра с привлекательным обликом для посетителей всех возрастных и социальных групп, пробудить общественную активность и развить в них интерес к самореализации, познанию, коллективному досугу, здоровому образу жизни; будет способствовать росту гражданского самосознания, причастности к культурно-историческим традициям, повышению интеллектуального статуса поселения, воспитанию у населения чувства патриотизма и любви к малой родине, что соответствует стратегическим задачам в области государственной культурной политики.

Ожидается определенный экономический эффект, который откроет перспективы дальнейшего развития.

Несмотря на позитивные изменения в сфере культуры, продолжает оставаться ряд проблем. Высокая степень изношенности основных фондов, наряду с недостаточным финансированием мероприятий, направленных на ремонт сетей энергоснабжения, водоснабжения, приобретение первичных средств пожаротушения, систем пожарной сигнализации и другого оборудования, привело к тому, что на сегодняшний день учреждения культуры представляют собой одну из наименее защищенных категорий объектов с массовым пребыванием людей.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Программы

Основные направления, обозначенные в прогнозе социально-экономического развития муниципального образования «Никольское  городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» на 2015 год от 06 ноября 2014 года:

- повышение качества  культурного досуга населения, активизация работы по решению проблем молодежи, развитие творческих, спортивных способностей, гражданское и патриотическое воспитание, пропаганда краеведческих знаний, профилактическая работа среди несовершеннолетних, экологическое воспитание.

3. Основные цели и задачи, показатели (индикаторы), конечные результаты, сроки и этапы реализации Программы

Основная цель Программы:

· Усиление роли сферы культуры поселения  в повышении качества жизни людей. Говоря иным языком, сфера культуры должна стремиться стать не только одним из показателей уровня жизни, но и движущим фактором усиления самореализации людей, катализатором творческого открытия ими своих новых возможностей. Создание условий для сохранения и развития культурного потенциала поселения.

Основные задачи Программы:

· Обеспечение максимальной доступности культурных благ, информатизация учреждений культуры. Повышение качества и разнообразия услуг в сфере культуры. 

· Создание комфортной и современной библиотечной среды.

Основные показатели (индикаторы) Программы:

· Развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества:

- удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях;

- число клубных формирований;

- число участников  клубных формирований;

- число культурно-досуговых мероприятий;

· Организация библиотечного обслуживания населения:

- численность читателей в библиотеках;

- число посещений библиотек;

- книговыдача.

· Повышение уровня кадрового потенциала с учетом современных требований: 

- число работников культуры и библиотеки,  прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации.

· Приобретение (обновление) оборудования для МБУ «Никольский центр культуры и досуга» и проведение реконструкции. 
Ожидаемые результата реализации Программы: 

· Развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества:
- Увеличение к концу 2017 года удельного веса населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях составит не менее чем на 5 %.

- Число клубных формирований к концу 2017 года увеличится на 1 единицу, число участников клубных формирований увеличится не менее чем на 10%. 

- Число  культурно-досуговых мероприятий увеличится не менее чем на 5%.

· Организация библиотечного обслуживания населения:

- Численность  читателей в библиотеке, число посещений библиотеки и  книговыдача останутся неизменными или увеличатся не менее чем на 5%.

· Повышение уровня кадрового потенциала с учетом современных требований: 

- Число работников культуры и библиотеки,  прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации составит не менее 2 человек в год.

· Количество приобретённого (обновлённого) оборудования для МБУ «Никольский центр культуры и досуга» составит не менее 2 единиц ежегодно; проведение реконструкции здания - 1 раз.

Этапы и сроки реализации Программы: 

Программа реализуется в 2015 - 2017 годах, в один этап.

4. Характеристика основных мероприятий Программы

Основные мероприятия Программы включают в себя реализацию мероприятий двух Подпрограмм. Сроки реализации рассчитаны на трёхлетний период с 2015 по 2017 годы.

Основные мероприятия Программы:

Подпрограмма 1:

1.1 «Сохранение и развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества для населения Никольского городского поселения на 2015-2017 годы» в рамках муниципального задания МБУ «Никольский центр культуры и досуга».

1.2 «Укрепление материально - технической базы МБУ «Никольский центр культуры и досуга».

Подпрограмма 2: 

2.1 «Развитие и организация библиотечного обслуживания населения в Никольском городском поседении на 2015-2017 годы».

5. Порядок взаимодействия ответственного исполнителя и участников Программы

Участники Программы представляют ответственному исполнителю необходимую информацию для подготовки ответов на запросы  специалистов Администрации и финансово-экономического сектора администрации «Никольского городского поселения», отчета о ходе реализации мероприятий Программы, а также информацию необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки годового (итогового) отчета.

6. Оценка эффективности Программы

Методика оценки эффективности реализации программы определяет алгоритм оценки результативности и эффективности подпрограмм, входящих в состав программы, в процессе и по итогам ее реализации.

Эффективность реализации программы определяется как оценка эффективности реализации каждой подпрограммы, входящей в ее состав.

Под результативностью понимается степень достижения запланированного уровня нефинансовых результатов реализации Подпрограмм.

Результативность определяется отношением фактического результата к запланированному результату на основе проведения анализа реализации подпрограмм.

Для оценки результативности подпрограмм должны быть использованы плановые и фактические значения соответствующих целевых показателей.

Индекс результативности подпрограмм определяется по формуле:

 - индекс результативности подпрограмм;

S - соотношение достигнутых и плановых результатов целевых значений показателей. Соотношение рассчитывается по формулам:

в случае использования показателей, направленных на увеличение целевых значений;

в случае использования показателей, направленных на снижение целевых значений;

 - достигнутый результат целевого значения показателя;

 - плановый результат целевого значения показателя;

 - весовое значение показателя (вес показателя), характеризующего подпрограмму. Вес показателя рассчитывается по формуле:

N - общее число показателей, характеризующих выполнение подпрограммы.

Под эффективностью понимается отношение затрат на достижение (фактических) нефинансовых результатов реализации подпрограмм к планируемым затратам подпрограмм.

Эффективность подпрограмм определяется по индексу эффективности.

Индекс эффективности подпрограмм определяется по формуле:

 - индекс эффективности подпрограмм;

 - объем фактического совокупного финансирования подпрограммы;

 - индекс результативности подпрограммы;

 - объем запланированного совокупного финансирования подпрограмм.

По итогам проведения анализа индекса эффективности дается качественная оценка эффективности реализации подпрограмм:

наименование индикатора - индекс эффективности подпрограмм  

диапазоны значений, характеризующие эффективность подпрограмм, перечислены ниже.

Значение показателя:

Качественная оценка подпрограмм: высокий уровень эффективности.

Значение показателя:

Качественная оценка подпрограммы: запланированный уровень эффективности.

Значение показателя:

Качественная оценка подпрограммы: низкий уровень эффективности

П А С П О Р Т

Подпрограммы 1
«Сохранение и развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества для населения Никольского городского поселения на 2015-2017 годы».

(далее Подпрограмма 1)

	Полное наименование
	«Сохранение и развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества для населения Никольского городского поселения на 2015-2017 годы».

	Ответственный 

Исполнитель

подпрограммы

муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области»

	Участники 

подпрограммы

муниципальной

программы
	Муниципальное бюджетное учреждение «Никольский центр культуры и досуга»

Муниципальные бюджетные образовательные организации Никольского городского поселения (детский сад, школа).

«Никольское музыкальное отделение» «Подпорожской детской школы искусств». 

Общественные организации и объединения; 

	Цель 

подпрограммы

муниципальной

программы
	Создание условий для развития самореализации людей, творческого открытия ими своих новых возможностей. Усиление роли сферы культуры поселения  в повышении качества жизни населения Никольского городского поселения.  

	Задачи 

подпрограммы

муниципальной программы
	1. Повышение качества и разнообразия услуг в сфере культуры, повышение творческой и социальной активности населения Никольского  городского поселения.

2. Повышение уровня кадрового потенциала работников МБУ «Никольский центр культуры и досуга» с учетом современных требований.

3. Укрепление материально-технической базы МБУ «Никольский центр культуры и досуга».

	Целевые индикаторы и показатели

подпрограммы
	1. Развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества:

- удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях;

- число клубных формирований;

- число участников  клубных формирований;

- число культурно-досуговых мероприятий;

2. Организация библиотечного обслуживания населения:

- численность читателей в библиотеках;

- число посещений библиотек;

- книговыдача.

3. Повышение уровня кадрового потенциала с учетом современных требований: 

- число работников культуры и библиотеки,  прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации.

4. Приобретение (обновление) оборудования для МБУ «Никольский центр культуры и досуга» и проведение реконструкции.

	Этапы и сроки реализации 

подпрограммы

муниципальной программы
	Подпрограмма реализуется в 2015 - 2017 годах, в один этап.

	Объем бюджетных ассигнований

подпрограммы

муниципальной программы
	Подпрограмма 1 «Сохранение и развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества для населения Никольского городского поселения» - 29 595,8 тыс. руб., в том числе по годам:

2015 год – 7 547,2 тыс. руб.

2016 год – 9 248,6 тыс. руб.

2017 год – 12 800,0 тыс. руб.

	Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы

муниципальной программы
	1. Увеличение к концу 2017 года удельного веса населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях составит не менее чем на 5 %.

Число клубных формирований к концу 2017 года увеличится на 1 единицу, число участников клубных формирований увеличится не менее чем на 10%. 

Число  культурно-досуговых мероприятий увеличится не менее чем на 5%.

2. Число работников культуры и библиотеки,  прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации составит не менее 2 человек в год.

3. Количество приобретённого (обновлённого) оборудования для МБУ «Никольский центр культуры и досуга» составит не менее 2 единиц ежегодно; проведение реконструкции - 1 раз.


1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации Подпрограммы 1

Учреждения культурно-досугового типа удовлетворяют широкий диапазон запросов и нужд населения Никольского городского поселения в сфере культуры, способствуют полноценной реализации конституционных прав граждан на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям, вносят большой вклад в сохранение, развитие и популяризацию традиционной культуры народов Российской Федерации, обеспечивают преемственность поколений в сохранении национальных культурных традиций, несут большую просветительскую и воспитательную миссию.

Современное учреждение культуры должно соответствовать запросам самых разных категорий пользователей данными услугами. Именно поэтому Никольский центр культуры и досуга открывает новые творческие объединения, проводит работу по организации досугово-развлекательной деятельности: комплексные мероприятия, праздничные программы к календарным и юбилейным датам, концертные программы, танцевально-развлекательные вечера для старшего поколения, мероприятия для детей, подростков и молодежи, программы уличных праздников, мероприятия для ветеранов, тематические вечера и профессиональные праздники.

Никольский центр культуры и досуга насчитывает 23 формирования, из них 12 самодеятельных коллективов, 11 любительских объединений и клубов по интересам,   5 из них спортивной направленности.  Во всех этих кружка и клубах занимается 351 человек от 4 до 65 лет и старше.    Один коллектив имеет звание Образцовый детский театр кукол «Улыбка». Коллективы Дома культуры участвуют в фестивалях и конкурсах, как районного масштаба, так и областных. 

Творческие объединения и кружки делятся по направлениям: хореографическое, вокальное, вокально-хоровое, декоративно-прикладное творчество, спортивная направленность

В нашем центре имеются 2 самодеятельных хореографических коллектива, женская вокальная группа, детская эстрадная студия, а также детский образцовый театр кукол,  которые являются непременными участниками всех поселковых мероприятий и праздников. 

Творческие коллективы центра принимают участие в районных, областных, межрегиональных фестивалях, конкурсах, выставках. 

На базе учреждения проводятся фестивали, конкурсы, выставки декоративно-прикладного искусства, мастер-классы, творческие мастерские.

Учреждение работает на развитие культурной деятельности, направленной на привлечение семейной аудитории, детей и молодежи, лиц с ограниченными физическими возможностями и малообеспеченных слоев населения. Организация форм работы с социально незащищенными категориями населения, что является прерогативой и обязанностью бюджетного учреждения. Развитие социального партнерства путем совместной организации массовых праздничных мероприятий, посвященных общегосударственным, профессиональным и местным праздникам, а также заключение договоров о совместной деятельности с заинтересованными организациями. 

На конец 2014 года в штате Дома культы работает 18 человек, из них  9 творческих работников. Но, не смотря на это, учреждению есть чем гордиться. 

 За год работниками учреждения проведено 197 мероприятий из них 83 мероприятия на платной основе для всех категорий населения поселка и района.  Посетили данные мероприятия – 8 783 человека.

Специалисты культурно-досуговой деятельности ежегодно принимают участие в областных семинарах и курсах по повышению квалификации. 

Вместе с тем увеличивается разрыв между культурными потребностями населения, запросами работников культуры и возможностями их удовлетворения из-за слабой материально-технической базы.

Из-за слабого финансирования существует ряд проблем, которые сдерживает дальнейшее развитие отрасли. 

Имеющееся здание культуры нуждается в капитальном ремонте, недостаточное пополнение книжных фондов библиотеки. 

Острой для отрасли является проблема приобретения технических средств, мебели, светового и звукового оборудования, компьютерной техники с лицензионными программами, а также правильная их установка (отсутствие специалистов и средств на установку), средства на приобретение или пошив костюмов и необходимый реквизит. 

Кроме того, в силу дефицита местного бюджета муниципального образования в недостаточном объеме выделяются средства на проведение культурно-массовых мероприятий. Самодеятельные творческие коллективы в недостаточном количестве обеспечены сценическими костюмами, реквизитом, декорациями, обувью и т.п. Коллективы, особенно многочисленные не могут выезжать в другие поселения для участия в областных, межрегиональных, всероссийских  смотрах, фестивалях и конкурсах.

Требуется методическая и организационная поддержка мероприятий, направленных на сохранение традиций и передачи мастерства в области декоративно-прикладного искусства, обмен опытом, повышение квалификации специалистов декоративно - прикладного искусства. Кроме того, требуется расширение деятельности по развитию народных промыслов. 

Особого внимания требует работа по воспитанию патриотизма, уважения к истории Ленинградской области и России у подрастающего поколения. В свою очередь это направление требует организацию работы по проведению культурно-массовых мероприятий, работы с молодежной аудиторией и ветеранскими организациями. 

Сегодня развитие культуры становится первостепенной задачей государственной культурной политики. Духовная культура общества признается как стратегический фактор обеспечения национальной и международной безопасности. В связи с развитием коммуникационных технологий художественная, духовная культура сегодня вытесняется из жизни человека коммерческим телевидением и еще больше растущими в геометрической прогрессии ресурсами интернета. 

Для решения задач по развитию духовной культуры необходимо выполнение мероприятий по созданию и распространению особого информационного контента, направленного на популяризацию художественной культуры, культурное просвещение, пропаганду творческой деятельности и достижений творческих коллективов, способствующего формированию устойчивой потребности населения в услугах организаций культуры и профессионального искусства. 

2. Основные цели и задачи, показатели (индикаторы), конечные результаты, сроки и этапы реализации Подпрограммы 1

Подпрограмма 1 призвана обеспечить формирование качественно нового подхода к развитию культуры в Никольском городском поселении.

Подпрограмма 1 реализуется в 2015-2017 годах, в один этап.

Основная цель Подпрограммы 1:

• Создание условий для развития самореализации людей, творческого открытия ими своих новых возможностей. Усиление роли сферы культуры поселения  в повышении качества жизни населения Никольского городского поселения.

Основные задачи Подпрограммы 1:

· Повышение качества и разнообразия услуг в сфере культуры, повышение творческой и социальной активности населения Никольского  городского поселения.

· Повышение уровня кадрового потенциала работников МБУ «Никольский центр культуры и досуга» с учетом современных требований.

· Укрепление материально-технической базы МБУ «Никольский центр культуры и досуга».

Целевые индикаторы Подпрограммы 1: 

· Развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества:

- удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях;

- число клубных формирований;

- число участников  клубных формирований;

- число культурно-досуговых мероприятий;

· Организация библиотечного обслуживания населения:

- численность читателей в библиотеках;

- число посещений библиотек;

- книговыдача.

· Повышение уровня кадрового потенциала с учетом современных требований: 

- число работников культуры и библиотеки,  прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации.

· Приобретение (обновление) оборудования для МБУ «Никольский центр культуры и досуга» и проведение реконструкции здания.

3.Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 1

Для обеспечения развития культуры в интересах Никольского городского поселения необходима реализация следующих основных мероприятий:

Основное мероприятие 1.1 «Проведение культурно – массовых мероприятий для Никольского городского населения в рамках муниципального задания МБУ «Никольский центр культуры и досуга» предусматривает:

- организацию работы творческих формирований, объединений, кружков;

- организацию и проведение культурно-досуговых и массовых мероприятий; 

- организацию и проведение районных фестивалей и конкурсов; 

- организацию работы с социально не защищёнными группами населения.

Основное мероприятие 1.2 «Укрепление материально-технической базы МБУ «Никольский центр культуры и досуга» предусматривает:

- проведение текущего (капитального) ремонта помещений, приобретение оборудования и аппаратуры, необходимых для организации и проведения культурно-досуговых мероприятий, приобретение мебели, реквизита, костюмов;

- противопожарные мероприятия (установка автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения о пожаре).

4. Порядок взаимодействия ответственного исполнителя и участников Подпрограммы 1

Участники Подпрограммы 1 представляют ответственному исполнителю необходимую информацию для подготовки ответов на запросы специалистов и финансово – экономического сектора администрации «Никольского городского поселения», отчет о ходе реализации мероприятий Подпрограммы, а также информацию необходимую для проведения оценки эффективности Подпрограммы 1 и подготовки годового (итогового) отчета.

6. Оценка эффективности Подпрограммы 1

Оценка эффективности Подпрограммы 1 проводится в соответствии с пунктом 6 Программы.

П А С П О Р Т

Подпрограммы 2
«Развитие библиотечного обслуживания Подпорожского городского поселения на 2015-2017 годы»

(далее Подпрограмма 2)

	Полное наименование
	«Развитие и организация библиотечного обслуживания населения в Никольском городском поселении на 2015-2017 годы».

	Ответственный 

Исполнитель

подпрограммы

муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области»

	Участники 

подпрограммы

муниципальной программы
	Муниципальное бюджетное учреждение «Никольский центр культуры и досуга»

Муниципальные бюджетные образовательные организации Никольского городского поселения (детский сад, школа).

«Никольское музыкальное отделение» «Подпорожской детской школы искусств». 

Общественные организации и объединения;

	Цель 

подпрограммы

муниципальной программы
	«Создание комфортной и современной библиотечной среды»

	Задачи 

подпрограммы

муниципальной подпрограммы
	1 . Развитие и модернизация библиотечной системы Никольского городского поселения.

2. Повышение качества и разнообразия услуг, предоставляемых МБУ  «Никольский центр культуры и досуга» населению Никольского  городского поселения.

	Целевые индикаторы и показатели

подпрограммы

муниципальной программы
	1. Организация библиотечного обслуживания населения:

- численность читателей в библиотеках;

- число посещений библиотек;

- книговыдача.

2. Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды МБУ «Никольский центр культуры и досуга» на 1 тыс. человек Никольского городского поселения.

3. Количество массовых мероприятий, проводимых библиотекой. 

	Этапы и сроки реализации 

подпрограммы

муниципальной программы
	Подпрограмма 2 реализуется в 2015 - 2017 годах, в один этап.

	Объем бюджетных ассигнований

подпрограммы

муниципальной программы
	Общий объем бюджетных ассигнований подпрограммы 2 «Развитие и организация библиотечного обслуживания населения в Никольском городском поседении на 2015-2017 годы» - 2 668,6 тыс. руб., в том числе по годам:

2015 год – 752,9 тыс. руб.

2016 год – 915,8 тыс. руб.

2017 год – 1 000,0 тыс. руб.

	Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы

муниципальной программы
	1. Численность  читателей в библиотеке, число посещений библиотеки и  книговыдача останутся неизменными или увеличатся не менее чем на 5%.

2. Число работников культуры и библиотеки,  прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации составит не менее 1 человека в год.

2. Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды МБУ «Никольский центр культуры и досуга» увеличится не менее чем на 5% по отношению к предыдущему году. 

3. Количество массовых мероприятий – увеличение не менее чем на 5% по отношению к предыдущему году. 


1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации Подпрограммы 2
Чтение – уникальный феномен культуры. Сейчас многое изменилось в нашей жизни, несколько другими стали и читатели библиотек, впрочем, как и  пользователи, услугами учреждений культуры (домов культуры), поменялось их отношение к книге и услугам данных учреждений.  Известно, что книгу и другие услуги заменяют информационные технологии. Но, не смотря на это, опыт показал, что сочетание интернета и  чтения не только уместно и полезно. Современное учреждение культуры должно соответствовать запросам самых разных категорий пользователей данными услугами.

Услуги в сфере библиотечного обслуживания на территории Никольского городского поселения предоставляет МБУ «Никольский центр культуры и досуга», в котором есть структурное подразделение «Никольская библиотека» в котором работает 1 специалист со средне-специальным образованием. В библиотеке расположены 3 зала: основной абонемент, детский абонемент, читальный зал. 

Появление новых информационных технологий, основанных на применении электронных технических средств, значительно расширяют возможности библиотек. При библиотеке открыт центр общественного доступа, где любой желающий может получить необходимую информацию через установленные программы: «Консультант плюс», «Электронное правительство», 

Всего в 2014 году зарегистрировано 835 читатель,  посещений 8 666 и 15 874 книговыдач. Мероприятия проводятся на высоком профессиональном уровне, как правило, сопровождаются презентациями, привлекаются творческие люди. Никольская библиотека тесно сотрудничает с МКУ «Подпорожская центральная районная библиотека», проводятся совместные мероприятия, привозятся круговые выставки. Налажена работа по проведению уроков для школьников и воспитанников детского сада, такие как традиционные «Уроки мужества», «Краеведческие уроки», беседы для школьников и дошкольников. 

Книжный фонд является основой функционирования библиотеки и главным источником удовлетворения читательских потребностей. Для сохранения значимости фонда библиотек необходимо его постоянное пополнение. За счёт средств областного и федерального бюджетов был укомплектован книжный фонд «Никольской библиотеки». Фонд библиотеки Никольского городского поселения составляют 16 066 единиц хранения. Из этого количества книг брошюр – 1 515 экземпляров, а периодических изданий 762  экземпляров.

Внедрение новых технологий качественно улучшило обслуживание читателей (выполнение практически всех информационных запросов с помощью ресурсов Интернет, СПС КонсультантПлюс).

Реализация мероприятий Подпрограммы 2 позволит обеспечить поддержку высокого статуса книги и чтения и открыть новые перспективы для формирования современного образа библиотеки в книжном и информационном пространстве.

2. Основные цели и задачи, показатели (индикаторы), конечные результаты, сроки и этапы реализации Подпрограммы 2
Подпрограмма 2 признана обеспечить формирование качественно нового подхода к развитию библиотечного обслуживания в Никольском  городском поселении.

Подпрограмма 2 реализуется в 2015-2017 годах, в один этап.

Основная цель Подпрограммы:
· Создание комфортной и современной библиотечной среды.

Основные задачи Подпрограммы 2:
· Развитие и модернизация библиотечной системы Никольского городского поселения.

· Повышение качества и разнообразия услуг, предоставляемых МБУ «Никольский центр культуры и досуга» населению Никольского городского поселения. 

Целевые показатели Подпрограммы 2:
· Организация библиотечного обслуживания населения:

- численность читателей в библиотеках;

- число посещений библиотек;

- книговыдача.

· Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды МБУ «Никольский центр культуры и досуга» на 1 тыс. человек Никольского городского поселения.

· Количество массовых мероприятий, проводимых библиотекой. 

· Ожидаемые результаты Подпрограммы 2:
· Численность  читателей в библиотеке, число посещений библиотеки и  книговыдача останутся неизменными или увеличатся не менее чем на 5%.

· Число работников культуры и библиотеки,  прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации составит не менее 1 человека в год.

· Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды МБУ «Никольский центр культуры и досуга» увеличится не менее чем на 5% по отношению к предыдущему году. 

· Количество массовых мероприятий – увеличение не менее чем на 5% по отношению к предыдущему году. 

Этапы и сроки реализации Подпрограммы 2:
Программа реализуется в 2015 - 2017 годах, в один этап.

3. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 2
Для обеспечения развития культуры в интересах Никольского городского поселения необходимо осуществление следующих основных мероприятий:

Основное мероприятие 2.1 «Содержание МБУ «Никольский центр культуры и досуга» структурное подразделение «Никольская библиотека» предусматривает:

- организацию мероприятий просветительского характера;

- повышение профессионального уровня сотрудников;

- создание необходимой технической базы, проведение текущего ремонта и приобретение оборудования;

- работу с фондами;

- обеспечение пожарной безопасности, ГО и ЧС. 

4. Порядок взаимодействия ответственного исполнителя и участников Подпрограммы 2
Участники Подпрограммы 2 представляют ответственному исполнителю необходимую информацию для подготовки ответов на запросы комитета по экономическому развитию и управлению муниципальным имуществом и комитета финансов, отчет о ходе реализации мероприятий Подпрограммы 2, а также информацию необходимую для проведения оценки эффективности Подпрограммы 2 и подготовки годового (итогового) отчета.

6. Оценка эффективности Подпрограммы 2
Оценка эффективности Подпрограммы 2 проводится в соответствии с пунктом 6 Программы.

Приложение № 1 
к Программе…

План мероприятий муниципальной программы 

«Развитие культуры в Никольском городском поселении на 2015-2017 годы» 

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия муниципальной программы 
	Срок реализации
	Источники 
финансирования
	Всего 
(тыс. 
руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)
	Ответственный 
исполнитель, соисполнитель, участник
	Главный распорядитель бюджетных средств

	
	Начало реализации
	Конец реализации
	
	
	2015
	2016
	2017
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	11
	12

	«Развитие культуры в Никольском городском поселении на 2015 – 2017 годы»
	2015
	2017
	Средства 

местного бюджета 
	27 533,9
	6 233,9
	7 500,0
	13 800,0
	МБУ «Никольский центр культуры и досуга»; 

Дома культуры Подпорожского района; Общественные организации и объединения;

ООШ №9, 

д/сад № 17
	Администрация МО «Никольское городское поселение»

	
	
	
	Средства 
областного бюджета 
	1 042,8
	1 042,8
	
	
	
	

	
	
	
	Средства 
районного

бюджета 
	5 187,8
	1 500,0

1 023,4
	34,3

2 630,1
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные 
источники 
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	33 764,5
	9 800,1
	10 164,4
	13 800,0
	
	

	Подпрограмма 1 
Подпрограмма 1. «Сохранение и развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества для населения Никольского городского поселения на 2015-2017 годы».
	2015
	2017
	Средства 

местного бюджета 
	25 173,8
	5 643,8
	6730,0
	12 800,0
	МБУ «Никольский центр культуры и досуга»; 

Дома культуры Подпорожского района; Общественные организации и объединения;

ООШ №9, 

д/сад № 17
	Администрация МО «Никольское  городское поселение»

	
	
	
	Средства 
областного бюджета 
	958,2
	958,2
	
	
	
	

	
	
	
	Средства 
районного

бюджета 
	3 463,8
	945,2
	34,3

2 484,3
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные 
источники 
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	29 595,8
	7 547,2
	9 248,6
	12 800,0
	
	

	Основное мероприятие 1.1 

«Проведение культурно – массовых мероприятий для Никольского городского населения в рамках муниципального задания МБУ «Никольский центр культуры и досуга»
	2015
	2017
	Средства 

местного бюджета 
	22373,8
	4823,8 
	5900,0
	11 650,0
	МБУ «Никольский центр культуры и досуга»;

Дома культуры Подпорожского района; Общественные организации и объединения;
	Администрация МО «Никольское городское поселение»

	
	
	
	Средства 
областного бюджета 
	958,2
	958,2
	
	
	
	

	
	
	
	Средства 
районного бюджета 
	3463,8
	945,2
	34,3

2484,3
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные 
источники 
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	26 795,8
	6 727,2
	8 418,6
	11 650,0
	
	

	Основное мероприятие 1.2 

«Укрепление материально-технической базы МБУ «Никольский центр культуры и досуга».
	2015
	2017
	Средства 

местного бюджета 
	2 800,0
	820, 0
	830,0
	1 150,0
	МБУ «Никольский центр культуры и досуга»;
	

	
	
	
	Средства 
областного бюджета 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства 
районного бюджета 
	1500,0
	1 500,0
	
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные 
источники 
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	4 300,0
	2 320, 0
	830,0
	1 150,0
	
	

	Подпрограмма 2 
Подпрограмма 2. «Развитие и организация библиотечного обслуживания населения в Никольском городском поседении на 2015-2017 годы».
	
	
	Средства местного бюджета 
	2 360,1
	590,1
	770,0
	1 000,0
	МБУ «Никольский центр культуры и досуга»;

МКУ «Подпорожская центральная районная библиотека»;

Общественные организации и объединения; 

ООШ №9, 

д/сад № 17
	

	
	
	
	Средства 
областного бюджета 
	84,6
	84,6
	
	
	
	

	
	
	
	Средства 

районного  бюджета 
	224,0
	78,2
	145,8
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные 

источники 
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	2 668,7
	752,9
	915,8
	1 000,0
	
	

	Основное мероприятие 2.1 

Содержание структурного подразделения Никольская Библиотека МБУ «Никольский центр культуры и досуга»
	2015
	2017
	Средства 

местного бюджета 
	2 360,1
	590,1
	770,0
	1 000,0
	Муниципальное бюджетное учреждение «Никольский центр культуры и досуга»
	

	
	
	
	Средства 
областного бюджета 
	84,6
	84,6
	
	
	
	

	
	
	
	Средства 
районного бюджета 
	224,0
	78,2
	145,8
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные 
источники 
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	2 668,7
	752,9
	915,8
	1 000,0
	
	


	Итого по всей программе
	
	
	
	33 764,5
	9800,1
	10 164,4
	13800,0
	
	


Приложение № 2 

к Программе…

Планируемые результаты реализации муниципальной программы

«Развитие культуры в Никольском  городском поселении на 2015-2017 годы»

	№ 
п/п
	Задачи, 
направленные 
на достижение 
цели
	Количественные 
и/или 
качественные 
целевые 
показатели, характеризующие 
достижение 
целей и решение 
задач
	Единица 
измерения
	Оценка базового 
значения 
показателя 
(на начало 
реализации муниципальной программы)

2014г.
	Планируемое значение показателя по годам 
реализации

	
	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1.
	Повышение творческой и социальной активности населения Никольского городского поселения
	Показатель 1.

Число участников театрально-концертных и культурно-массовых мероприятий.
	человек
	8783
	8958
	9092
	9228

	2.
	Повышение профессионального уровня работников МБУ «Никольский центр культуры и досуга»
	Показатель 2.

Количество специалистов культурно досуговой деятельности, прошедших повышение профессиональной квалификации
	человек
	1
	2
	2
	2

	3.
	Укрепление материально-технической базы МБУ «Никольский центр культуры и досуга»
	Показатель 3.

Приобретённое оборудование для МБУ «Никольский центр культуры и досуга» проведение текущего ремонта (реконструкции – 1 раз)
	единиц
	2
	2
	3
	2

	4.
	Развитие и модернизация библиотечной системы Никольского городского поселения
	Показатель 4.

Среднее число книговыдач

Численность читателей

Количество посещений 
	Экземпляров

человек

посещения
	15 874

835

8666
	15900

835

8795
	15950

850

8926
	16000

867

9104

	5.
	Повышение качества и разнообразия услуг, предоставляемых МБУ «Никольский центр культуры и досуга» 
	Показатель 5.

Число  культурно-досуговых мероприятий

Число клубных формирований

Число  участников клубных формирований
	единиц

единиц

человек


	208

22

337


	212

23

348
	216

23

351
	219

23

361


АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НИКОЛЬСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОДПОРОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  05 ноября 2015 г. № 189  





  

Об утверждении  муниципальной   

программы «Развитие муниципальной службы 

в МО «Никольское городское поселение

Подпорожского муниципального   района

Ленинградской области на 2015-2017 годы»

Во исполнение   статьи 179 Бюджетного кодекса РФ,  в соответствии с постановлением  Администрации МО «Никольское городское поселение» от 21.08.2014г. № 119 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ МО «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области»  в  целях совершенствования системы муниципальной службы МО « Никольское городское поселение» и  повышения результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации МО «Никольское городское поселение»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  муниципальную  программу «Развитие муниципальной службы в МО «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального   района  Ленинградской области  на 2015-2017» годы в новой редакции согласно приложению.

2. Постановление № 121 от 27 августа 2014 года «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в МО «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области на 2015-2017 годы» в редакции постановления № 62 от 14 апреля 2015 года «О внесении изменений в постановление  Администрации МО «Никольское городское поселение» №121 от 27 августа 2014 года  «Об утверждении   муниципальной  целевой программы «Развитие муниципальной службы в МО «Никольское городское поселение» Подпорожского муниципального   района Ленинградской области на 2015-2017 годы» считать утратившим силу.

3. Настоящее Постановление подлежит официальному опубликованию в сети «Интернет» и на официальном сайте Администрации муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» http://www.monikolsky.ru
4. Контроль за исполнением Настоящего постановления оставляю за собой.

 Глава Администрации МО

«Никольское городское поселение»         



                А.Е. Шилов

УТВЕРЖДЕНА 
Постановлением Администрации
муниципального образования
«Никольское городское поселение
Подпорожского муниципального района
Ленинградской области»
от 05 ноября 2015 года № 189
(Приложение)
           

 МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

 «Развитие муниципальной службы в  муниципальном образовании «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального  района Ленинградской области  на 2015-2017 годы»

ПАСПОРТ

муниципальной  программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального  района Ленинградской области 

 на 2015-2017 годы»

	   
	

	Полное наименование 

программы
	Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской  области  на 2015-2017 годы (далее Программа)  

	Ответственный исполнитель муниципальной программы


	Финансово-экономический сектор администрации МО «Никольское городское поселение»

	Участники муниципальной программы 


	Муниципальные служащие администрации

	Цели муниципальной программы
	Повышение эффективности муниципального управления, создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы

	Основные задачи муниципальной программы 


	· повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в прохождении муниципальной службы;

· формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального  управления;

· обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю;

·   совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

·  создание условий, направленных на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых  ими услуг.

	Целевые индикаторы и показатели  муниципальной программы
	· доля актуализированных  нормативных правовых актов Администрации Никольского городского поселения по вопросам прохождения муниципальной  службы с целью приведения в соответствие с федеральным  и областным законодательством;

· доля актуализированных нормативных правовых актов Администрации Никольского городского поселения по вопросам предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе с целью приведения в соответствие с федеральным и областным законодательством;

· число муниципальных служащих, прошедших переподготовку, повышение квалификации, в том числе зачисленных в кадровый резерв;

· число лиц, прошедших  повышение     квалификации, включенных в резерв управленческих кадров  и кадровый резерв;

· доля размещенных на официальном сайте Администрации Никольского городского нормативных правовых актов, имеющих отношение к исполнению муниципальным служащим должностных обязанностей. 

	Сроки  реализации  муниципальной программы
	  с 2015 по 2017 гг.   

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы

 
	Общий объем финансирования Программы   230,0 тыс. руб. (средства МБ), в том числе:

 2015 год - 60,0 тыс. руб.;

 2016 год - 85,0 тыс. руб.;

 2017 год - 85,0 тыс. руб. 

Примечание: расходы на финансирование Программы будут уточняться при подготовке проекта местного бюджета на соответствующий год

	Ожидаемые  результаты реализации муниципальной программы


	К концу реализации Программы ожидается социальная эффективность: 

· доля актуализированных  нормативных правовых актов Администрации Никольского городского поселения по вопросам прохождения муниципальной  службы с целью приведения в соответствие с федеральным  и областным законодательством – 100 процентов;

· доля актуализированных нормативных правовых актов Администрации Никольского городского поселения по вопросам предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе с целью приведения в соответствие с федеральным и областным законодательством – 100 процентов;

· число муниципальных служащих, прошедших переподготовку, повышение квалификации, в том числе зачисленных в кадровый резерв – 6 человек;

· число лиц, прошедших  повышение     квалификации, включенных в резерв управленческих кадров  и кадровый резерв – 2 человека;

· доля  размещенных на официальном сайте  Администрации Никольского городского поселения  нормативных правовых актов, имеющих отношение к исполнению муниципальным служащим должностных обязанностей -100 процентов.

  


1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития  сферы реализации Программы

       Программа разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Администрации Никольского городского поселения Подпорожского муниципального района Ленинградской области № 119 от 21 августа 2014 года     

 « Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ МО «Никольское  городское поселение», другими федеральными, областными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Никольского городского поселения.
Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия. Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.
Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров. Повышение уровня знаний и овладение профессиональными навыками муниципальными служащими оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений.
В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы как его неотъемлемой составляющей осуществляется на основе комплексного подхода. Он подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и оценку персонала путем проведения аттестации, сдачи квалификационного экзамена, систему мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, организационно-методическому и аналитическому сопровождению в сфере муниципальной службы, рациональное использование  существующего кадрового потенциала муниципальных служащих, освоение новых возможностей развития муниципальной службы, предоставляемых новыми технологиями.

            Немаловажную роль играет своевременное определение перспектив и проблем в развитии муниципальной службы с целью ее дальнейшего совершенствования.

Так,  к основным проблемам, влияющим на развитие муниципальной службы в Никольском городском поселении, в настоящее время следует отнести:   

· отсутствие планомерного характера системы повышения квалификации муниципальных служащих;

· отсутствие  системности в работе с кадровым резервом как источником обновления и пополнения кадрового состава муниципальной службы;   

· несовершенство  применяемых кадровых технологий при подборе квалифицированных кадров и оценке служебной деятельности кадрового состава муниципальной службы;   

· отсутствие  единой системы научно-методического обеспечения и оказания консультативной помощи по вопросам муниципальной службы.   

         Обозначенные проблемы взаимосвязаны и должны решаться системно.  Решение проблемы развития муниципальной службы без использования программно-целевого метода может привести к снижению результативности мероприятий, проводимых разрозненно, бессистемно и непоследовательно при внедрении на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы, формировании высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, и, как следствие, к снижению профессионализма муниципальных служащих и эффективности муниципального управления в муниципальном образовании Никольское городское поселение в целом.

            Для эффективной реализации федерального законодательства и законодательства Ленинградской области, регулирующего местное самоуправление и муниципальную службу с целью исполнения полномочий по решению вопросов местного значения поселения, необходима заблаговременная подготовка, направленная на формирование кадрового потенциала местной администрации.

Повышение  эффективности управления социально-экономическим развитием МО «Никольское городское поселение» в условиях осуществляемых в Российской Федерации реформ возможно только при наличии в органах местного самоуправления  высокопрофессиональных кадров.  

   Масштабность и ресурсоемкость реализуемых в рамках Программы задач требуют четкой координации и управления. Программа позволит обеспечить последовательность, системность и комплексность развития муниципальной службы в течение ближайших трех лет и на дальнейшую перспективу.

Для  повышения эффективности муниципальной службы необходимо:    

· своевременное  обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;   

· выявление  и назначение на должность муниципальной службы высококвалифицированных специалистов;   

· формирование  кадрового резерва Никольского городского поселения, за счет которого может быть обеспечен должностной рост муниципального служащего, включенного в резерв;   

· повышение  мотивации муниципальных служащих к эффективному исполнению должностных обязанностей.   

 Реализация  Программы позволит завершить качественное преобразование системы муниципальной службы Никольского городского поселения, оптимизировать ее организацию и функционирование на основе установленных законодательством принципов, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.   

2. Основные цели и задачи, показатели (индикаторы), конечные результаты, сроки и этапы реализации Программы

Целью Программы Повышение эффективности муниципального управления, создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы является повышение эффективности  муниципального управления.

К  основным задачам Программы относятся:

· повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в прохождении муниципальной службы;

· формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального  управления; 

· обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю;

·   совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

· создание условий, направленных на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых  ими услуг.

Целевые показатели  Программы:

· доля актуализированных  нормативных правовых актов Администрации Никольского городского поселения по вопросам прохождения муниципальной  службы с целью приведения в соответствие с федеральным  и областным законодательством; 

· доля актуализированных нормативных правовых актов Администрации Никольского городского поселения по вопросам предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе с целью приведения в соответствие с федеральным и областным законодательством; 

· число муниципальных служащих, прошедших переподготовку, повышение квалификации, в том числе зачисленных в кадровый резерв;

· число лиц, прошедших  повышение     квалификации, включенных в резерв управленческих кадров  и кадровый резерв;

· доля  размещенных на официальном сайте  Администрации Никольского городского поселения  нормативных правовых актов, имеющих отношение к исполнению муниципальным служащим должностных обязанностей. 

Результаты реализации Программы:

К концу реализации Программы ожидается социальная эффективность:

· доля актуализированных  нормативных правовых актов Администрации Никольского городского поселения по вопросам прохождения муниципальной  службы с целью приведения в соответствие с федеральным  и областным законодательством – 100 процентов;

· доля актуализированных нормативных правовых актов Администрации Никольского городского поселения по вопросам предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе с целью приведения в соответствие с федеральным и областным законодательством – 100 процентов;

· число муниципальных служащих Никольского городского поселения, прошедших переподготовку, повышение квалификации, в том числе зачисленных в кадровый резерв –6 человек;

· число лиц, прошедших  повышение     квалификации, включенных в резерв управленческих кадров Никольского городского поселения и кадровый резерв – 2 человека;

· доля  размещенных на официальном сайте  Администрации Никольского городского поселения нормативных правовых актов, имеющих отношение к исполнению муниципальным служащим должностных обязанностей -100 процентов.

  Сроки  реализации Программы:

  с 2015 по 2017 гг.   
3. Характеристика основных мероприятий Программы 

            При  разработке мероприятий Программы учитывались   анализ текущих и перспективных тенденций развития системы муниципальной службы Никольского городского поселения, ее основных проблем и особенностей.

При  обосновании мероприятий Программы учтены основные задачи и направления реформирования муниципальной  службы Российской Федерации.

Механизм реализации Программы представляет собой скоординированные действия по срокам и направлениям действия исполнителей с учетом меняющихся социально-экономических условий. В зависимости от изменения задач на разной степени исполнения отдельные мероприятия Программы могут быть заменены на другие, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода.

Последовательная реализация мероприятий Программы должна привести к созданию условий для развития муниципальной службы, а также повышения эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы.

            В целях повышения эффективности муниципального управления в рамках Программы предполагается осуществить следующие  мероприятия:

Основное мероприятие 1 «Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы», предусматривает:

· Поддержание нормативной правовой базы поселения в актуальном состоянии: своевременное внесение изменений, дополнений и признание правовых актов утратившими силу в соответствии с законодательством РФ о муниципальной службе. 

·  Разработку нормативных правовых актов по вопросам совершенствования системы управления муниципальной службой Никольского городского поселения.

           Основное мероприятие 2 «Обеспечение открытости муниципальной службы», предусматривает:
· Создание механизма ознакомления вновь назначенных муниципальных служащих, а также лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров Никольского городского поселения, с нормативными правовыми актами, имеющими отношение к исполнению муниципальным служащим должностных обязанностей.

· Обеспечение ввода и актуализации органами местного самоуправления Никольского городского поселения на официальном сайте Администрации Никольского городского поселения информации в целях ознакомления муниципального служащего с нормативными правовыми актами, имеющими отношение к исполнению муниципальным служащим должностных обязанностей.

·  Размещение органами местного самоуправления Никольского городского поселения информации о своей деятельности на официальном сайте Администрации Никольского городского поселения.

Основное мероприятие 3 «Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе», предусматривает:
· Обеспечение соответствия нормативной правовой базы Никольского городского поселения по вопросам предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе федеральному и областному законодательству.

· Организацию и проведение мероприятий по проверке достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы Никольского городского поселения, их супругов и несовершеннолетних детей, перечень которых установлен правовыми актами Никольского городского поселения.

· Организацию проведения заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Никольского городского поселения и урегулирования конфликта интересов.
· Разработку нормативных правовых актов по вопросам совершенствования механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.
Основное мероприятие 4 «Совершенствование механизмов формирования кадрового резерва Администрации Никольского городского поселения (далее - кадровый резерв), проведения аттестации муниципальных служащих», предусматривает:
· Организацию проведения заседаний аттестационной комиссии для проведения аттестации и квалификационных экзаменов муниципальных служащих в Администрации Никольского городского поселения.

· Организацию проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы Никольского городского поселения.

· Организацию включения в кадровый резерв муниципальных служащих по итогам аттестации, по итогам прохождения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Никольского городского поселения.

           Основное мероприятие 5 «Совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, а также лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров, не являющихся муниципальными служащими», предусматривает:
· Совершенствование системы подготовки, переподготовки, повышения квалификации, стажировки муниципальных служащих и лиц, включенных  в кадровый резерв и  резерв управленческих кадров.

· Организацию повышения квалификации муниципальных  служащих, в том числе включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров.

· Организацию повышения квалификации лиц,  включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров.

          Основное мероприятие 6 «Обеспечение проведения диспансеризации в соответствии с законодательством», предусматривает:

· Организацию и проведение диспансеризации муниципальных   служащих Администрации Никольского городского поселения, во исполнение статьи 13 Федерального закона от 02 марта 2007 года №  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».


  Основное мероприятие 7 «Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей» предусматривает:

· Специальную оценку условий труда муниципальных служащих, согласно 

ФЗ-426 от 28.12.2013года.

          Закупки  товаров, работ, услуг, необходимых для реализации Программы, осуществляются на основании Федерального закона  от 05.04.2013  № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

          План  мероприятий и Динамика финансирования муниципальной Программы приведены в приложениях 1 и 2 к Программе.  

4. Механизм реализации программы

          Текущее управление реализацией Программы осуществляется заказчиком  Программы - Администрацией  Никольского городского поселения Подпорожского муниципального района Ленинградской области, который выполняет следующие функции:

 - разрабатывает в пределах своих полномочий проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации Программы;

- ежегодно подготавливает в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты на реализацию этих мероприятий, а также механизм реализации
Программы;
 - анализирует реализацию программы и обобщает информацию о выполнении запланированных мероприятий Программы.

5. Оценка эффективности Программы

Оценка эффективности Программы проводится в соответствии  с приложением 4 к Методическим рекомендациям по разработке и реализации муниципальных программ МО «Подпорожский муниципальный район», утвержденных Постановлением Администрации МО «Подпорожский муниципальный район» от 21.08.2014 года № 119.

Приложение 1

к муниципальной программе 

           

ПЛАН  мероприятий муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в МО «Никольское городское поселение

                                  Подпорожского муниципального   района Ленинградской области  на 2015-2017 годы»

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия муниципальной программы   
	Срок реализации
	Источники     
финансирования
	Всего
(тыс.
руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)
	Ответственный 
исполнитель, соисполнитель, участник
	Главный распорядитель бюджетных средств

	
	Начало реализации
	Конец реализации
	
	
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа

«Развитие муниципальной службы в  МО «Никольское городское поселение                                 Подпорожского муниципального   района Ленинградской области  на 2015-2017 годы»
	01.01.2015
	31.12.2017
	Средства бюджета Никольского городского поселения
	230,0
	60,0
	85,0
	85,0
	специалист по кадрам
	Администрация  Никольского городского поселения

	Основное мероприятие 1.

Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы  
	01.01.2015
	31.12.2017
	-
	-
	-
	-
	-


	 специалист по кадрам
	Администрация  Никольского городского поселения

	Основное мероприятие 2.

Обеспечение открытости муниципальной службы.
	01.01.2015
	31.12.2017
	-
	-
	-
	-
	-


	специалист по кадрам 
	Администрация  Никольского городского поселения

	Основное мероприятие 3.

Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.
	01.01.2015
	31.12.2017
	-
	-
	-
	-
	-


	специалист по кадрам 
	Администрация  Никольского городского поселения

	Основное мероприятие 4.

Совершенствование механизмов формирования кадрового резерва Администрации Подпорожского муниципального района (далее - кадровый резерв), проведения аттестации муниципальных служащих.
	01.01.2015
	31.12.2017
	-
	-
	-
	-
	-


	специалист по кадрам 
	Администрация  Никольского городского поселения

	Основное мероприятие 5.

Совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, а также лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров, не являющихся муниципальными служащими.
	01.01.2015
	31.12.2017
	Средства бюджета Никольского городского поселения 
	150,0
	30,0
	60,0
	60,0


	 специалист по кадрам
	Администрация  Никольского городского поселения

	Основное мероприятие 6.

Обеспечение проведения диспансеризации в соответствии с законодательством.
	01.01.2015
	31.12.2017
	Средства бюджета Никольского городского поселения 
	68,0
	18,0
	25,0
	25,0


	специалист по кадрам 
	Администрация  Никольского городского поселения

	Основное мероприятие 7.

Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей  
	01.01.2015
	31.12.2015
	Средства бюджета Никольского городского поселения
	12,0
	12,0
	-
	-
	специалист по кадрам
	Администрация  Никольского городского поселения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Приложение 2

                                     к муниципальной программе 

Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в МО «Никольское городское поселение

Подпорожского муниципального   района  Ленинградской области  на 2015-2017 годы»

наименование муниципальной программы

	№   
п/п
	Наименование подпрограмм муниципальной программы
	Источники     
финансирования
	Всего
(тыс.
руб.)
	                   Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	        2015 год
	2016 год
	2017 год



	1
	2
	4
	7
	8
	9
	10

	1.
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в МО «Никольское городское поселение 

 Подпорожского муниципального   района  Ленинградской области на 2015-2017 годы»


	Итого         
	230,0
	60,0
	85,0
	85,0



	
	
	Средства местного   бюджета 
	230,0
	60,0
	85,0
	85,0



	
	
	Средства районного  бюджета 
	-
	-
	-
	-

	
	
	Средства      областного бюджета        
	-
	-
	-
	-

	
	
	Средства федерального бюджета
	-
	-
	-
	-

	
	
	Внебюджетные  источники 
	-
	-
	-
	-


АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НИКОЛЬСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОДПОРОЖСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05 ноября 2015 г.                                                                                              № 190

Об исполнении бюджета

муниципального образования

«Никольское городское поселение

Подпорожского муниципального

района Ленинградской области»

за 3 квартал 2015 года

Рассмотрев отчет об исполнении бюджета муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» за 3 квартал  2015 года

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить отчет об исполнении бюджета муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» за 3 квартал  2015 года (информация в приложении № 1).

2. Направить информацию об исполнении бюджета муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» за  3 квартал 2015 года на рассмотрение Совету депутатов.

3. Настоящее Постановление подлежит официальному опубликованию на официальном сайте Администрации муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» http://www.monikolsky.ru
4. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава Администрации МО

«Никольское городское поселение»                                                      А.Е. Шилов

УТВЕРЖДЁН 

Постановлением Администрации

муниципального образования

«Никольское городское поселение

Подпорожского муниципального

района Ленинградской области»
от 05 ноября  2015 года № 190

(Приложение 1)

Отчет об исполнение бюджета МО «Никольское городское поселение

Подпорожского муниципального района Ленинградской области»  

за 3 квартал 2015 года

Доходы 
	Наименование


	Утверждено на 2015г.
	Исполнено

на

01.10.2015
	%

 исполнения

	Налог на доходы физических лиц
	2 497,9
	1 364,6
	54,6

	Доходы от уплаты акцизов
	281,7
	237,0
	84,1

	Налог на имущество физических лиц
	41,0
	49,5
	120,7

	Транспортный налог
	918,0
	754,5
	82,2

	Земельный налог
	295,0
	132,5
	44,9

	Государственная пошлина
	8,5
	7,8
	91,8

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки которые расположены в границах поселений
	1 200,0
	613,0
	51,1

	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды земли, находящиеся в собственности
	-
	7,3
	-

	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющие казну поселения
	1 480,2
	1 323,9
	89,4

	Прочие поступления  от использования имущества
	400,0
	145,5
	36,4

	Доходы от реализации иного имущества
	2 000,0
	- 
	-

	Доходы от продажи земельных участков, которые расположены в границах поселений
	10,0
	38,8
	388

	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов)
	10,0
	4,5
	45

	ВСЕГО НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	9 142,3
	4 678,9
	51 ,2

	Дотации бюджетам поселений  на выравнивание бюджетной обеспеченности
	9 330,1
	7 908,8 
	84,8

	Субвенции бюджетам  поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	184,3
	184,3
	

	Субвенции на выполнение передаваемых полномочий
	1,0
	1,0
	

	Субсидии на обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда
	47 638,6
	47 638,6
	

	Субсидии на осуществление дорожной деятельности в отношении авт.дорог
	1 500,0
	1 500,0
	

	Прочие субсидии 
	6 621,6
	2 111,9
	

	Межбюджетные трансферты для допол.расходов
	3 922,2
	3 922,2
	

	Прочие межбюджетные трансферты
	32 809,7
	12 377,4
	

	ВСЕГО БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	102 007,5
	75 644,2
	74,2

	ВСЕГО ДОХОДНАЯ ЧАСТЬ БЮДЖЕТА
	111 149,8
	80 323,1
	72,3


Расходы
	Наименование раздела и подраздела
	Утверждено

На 2015г.
	Исполнено на 01.10. 2015г.
	% исполнения

	Функционирование Правительства РФ, высших органов исполнительной  власти субъектов РФ, местных администраций
	5 383,3
	3 647,2
	67,8

	Межбюджетные трансферты на осуществление части полномочий
	23,0
	11,0
	47,8

	Другие общегосударственные вопросы
	1 035,1
	831,9
	80,4

	Осуществление первичного воинского учета
	184,3
	81,3
	44,1

	Поддержка дорожного хозяйства
	2 000,0
	119,5
	6,0

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	116,7
	-22,0
	-

	Поддержка малого и среднего предпринимательства
	50,0
	37,5
	75,0

	Предупреждение и ликвидация последствий  ЧС
	50,0
	21,5
	43,0

	Жилищное хозяйство
	77 060,6
	26 689,1
	34,6

	Коммунальное хозяйство
	11 155,5
	3 638,0
	32,6

	Благоустройство
	2 670,0
	1 529,5
	57,3

	Культура – учреждения культуры
	9 800,0
	4 649,7
	47,4

	Физическая культура и спорт
	194,2
	128,3
	66,1

	Социальное обеспечение
	1 349,1
	-
	-

	Пенсионное обеспечение
	73,0
	50,5
	69,2

	Обслуживание внутреннего долга
	5,0
	-
	-

	ВСЕГО РАСХОДОВ
	111 149,8
	41 413,0
	37,3


Численность администрации на 01.10.2014г. составляет 7 человек, в том числе муниципальные служащие - 6 человек. Фактические затраты на их денежное содержание за 3 квартала 2015 года составили – 2 494,1  тыс.руб.

Численность работников муниципального учреждения культуры - МУБ «Никольский центр культуры и досуга» составляет 19 человек и фактические затраты на их денежное содержание за 3 квартала 2015 года составили  3 116,8 тыс.руб.
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НИКОЛЬСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОДПОРОЖСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05  ноября   2015 г.                                                                                       №  191

Об установлении зимней надбавки

к нормам расхода моторного топлива

на территории муниципального образования

«Никольское городское поселение»   

В связи с наступлением осеннее - зимнего периода, руководствуясь Распоряжением Министерства транспорта Российской Федерации от 14.03.2008 г. № АМ-23-р «О введении в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Ввести с 01 ноября 2015 года 10-процентную надбавку к нормам расхода топлива для всех транспортных средств, предприятий муниципального образования «Никольское городское поселение».

2. Постановление  № 57 от 14 апреля 2015г. «Об отмене зимней надбавки к нормам расхода моторного топлива на территории МО «Никольское городское поселение» признать утратившим силу.                                                                                          

 Глава  Администрации МО

«Никольское городское поселение»




 А.Е. Шилов
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